Aufnahmeantrag Eine

Schule

Schuljahr 2024/2025 des
Ich melde mich fur folgende Schulform an: Wir beraten Sie gerne:

Eglosheimer Stral3e 75

2-jahrige Kaufmannische 71679 Asperg

1 Lichtbild

hiet airfidaber Berufsfachschule

Wirtschaftsschule

Telefon: 07141 29898-0

Telefax: 07141 29898-24

(zur Fachschulreife fihrend - mittlerer

Bildungsabschluss)

E-Mail:
schulen-asperg@ib.de

Bitte fullen Sie das Formular vollsténdig aus!

(Unvollsténdig ausgefiillte Antrdige kbnnen nicht bearbeitet werden.)

Von der Antragstellerin / Vom Antragsteller auszufillen

Familienname: Geschlecht (m/w/d):
Vorname(n)*: Geburtsname:

atarag-el\'lr.: Geburtsdatum:

PLZ/Wohnort: Geburtsort:

Telefon: Land des Geburtsorts:

Mobil: Erkrankung/Beeintrachtigung:
(freiwillig) (falls ja, welche Beeintrdichtigung)
E-Mail:

* Bitte alle Vornamen, auch Zweit- und Drittnamen angeben und Rufname unterstreichen.

1. Gesetzliche*r Vertreter*in

O Alleiniges Sorgerecht (bitte Nachweis beifiigen)

2. Gesetzliche*r Vertreter*in

Familienname:

Familienname:

Vorname(n): Vorname(n):
Geschlecht Geschlecht
(m/w/d). (m/w/d).

Stral3e, Stralie,
Haus-Nr.: Haus-Nr.:
PLZ/Wohnort: PLZ/Wohnort:
E-Mail: E-Mail:

Folgende Telefonnummern dienen auch als Notfallnummern

Folgende Telefonnummern dienen auch als Notfallnummern

Telefon (privat):

Telefon (privat):

Telefon (gesch.):

Telefon (gesch.):

(freiwillig) (freiwillig)
Mobil: Mobil:
(freiwillig) (freiwillig)
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- bitte Zutreffendes ankreuzen -

Angaben der zuletzt besuchten Schule

[0 Realschule I Gymnasium (G8) [0 Gemeinschaftsschule Niveau E
O Werkrealschule I Gymnasium (G9) [0 Gemeinschaftsschule Niveau M
[ Berufsfachschule L] Sonstige:

Aktuell/Zuletzt besuchte

Name der Schule: Klassenstufe:

Ort der Schule: Jahr des Abschlusses:
Jahr des Wiederholung(en)
Schuleintritts: (Klasse/Schuljahr):

Ich habe bereits eine 2-jahrige Kaufmannische Berufsfachschule besucht:

[0 nein I ja, Name der Schule Fachrichtung:

Wie oder durch wen haben Sie uns kennengelernt? (Angabe freiwillig)

O Infoabend O Agentur fur Arbeit [0 Messebesuch [0 Sonstiges:
[0 Social Media O bisherige Schule [0 Verwandte, Freunde, Bekannte

Notwendige Unterlagen:
Bitte fligen Sie dem Antrag folgende Unterlagen bei:

« Tabellarischer Lebenslauf (lickenlos, aktuell und unterzeichnet)

* Beglaubigte Kopie oder Abschrift vom Halbjahreszeugnis bzw. Jahreszeugnis/Abschlusszeugnis
Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass wir nur extern beglaubigte Kopien annehmen.

* 1 Lichtbild (auf den Aufnahmeantrag kleben)

* Eventuell Nachweis liber das alleinige Sorgerecht

*  Weitere Dokumente, die fiir den Lebenslauf relevant sind
(FS)-Nachweis, weitere Schulbesuche, Ausbildungs- oder Arbeitsnachweis etc.)

Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien.
Auf die Verpflichtung der wahrheitsgemaRen Beantwortung der Fragen wird besonders hingewiesen.

Der vorliegende Aufnahmeantrag stellt ein einseitiges Angebot des Anmeldenden zum Abschluss eines Vertrages dar. Die
anliegenden Teilnahmebedingungen, einschliel3lich der datenschutzrechtlichen Belehrung, werden ausdricklich zum Inhalt des
vorliegenden Aufnahmeantrages gemacht.

* Ich habe die Datenschutzerklarung zur Kenntnis genommen. Ich stimme zu, dass meine Angaben und Daten zur
Beantwortung meiner Anfrage elektronisch erhoben und gespeichert werden.

e Ich habe die Teilnahmebedingungen zur Kenntnis genommen

* Ichversichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind

Ort Datum

Unterschrift der*des
1. gesetzlichen
Vertreters*Vertreterin:

Unterschrift der*des
Schilers*in:

Unterschrift der*des
2. gesetzlichen
Vertreters*Vertreterin:
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§ 1 Zulassungsvoraussetzungen
Der IB Sud ist eine Bildungseinrichtung/Schultrager, der u. a. auf die jeweiligen Abschlusse in anerkannten Ausbildungsberufen sowie schulische Abschlisse vor der fir die
Prifung zustandigen Stelle vorbereitet.
Der IB Sud fuhrt die in seinem zu Beginn der jeweiligen BildungsmaRnahme glltigen Lehrgangsangebot/Schulangebot festgehaltenen Aus-/BildungsmaBBnahmen durch, die
Erfullung etwa bestehender Zugangsvoraussetzungen in der Person des Teilnehmenden fir die Erlangung des angestrebten anerkannten Abschlusses der
BildungsmaRnahme obliegt jedoch allein den Teilnehmenden. Auch ein Nichtvorliegen der Zugangsvoraussetzungen entbindet nicht von der Zahlung der
Lehrgangsgebuhren/des Schulgeldes.
Sofern formale Zugangsvoraussetzungen fir den Ausbildungsgang vorgeschrieben sind, hat der IB Sud zu prifen, ob die Person, die nach SGB Il geférdert wird, diese
Voraussetzungen erfullt.

§ 2 Rucktritt
Lehrgangsteilnehmende/Schiler haben das Recht, nach Abschluss des Vertrages innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Grinden von der Teilnahme der
Bildungsmaflinahme zuriickzutreten. Das Rucktrittsrecht endet jedoch am Tage des vereinbarten Lehrgangsbeginns/Schulbeginns, wobei spatestens zu diesem Zeitpunkt der
Rucktritt schriftlich erklart und der Verwaltungsstelle des 1B Stid, welche die Anmeldung entgegengenommen hat, zugegangen sein muss.
Fur Teilnehmende, die eine Férderungszusage durch die Agentur flr Arbeit besitzen, besteht ein Sonderricktrittsrecht nach Abschluss des Vertrages, wenn der Lehrgang
nach SGB IIl nicht anerkannt wird.
Fur Teilnehmende, die von ihrem Ricktrittsrecht gem. § 2 (1) oder (2) Gebrauch machen, entstehen keine sonstigen Kosten.
Das 1B Std behalt sich vor, wegen zu geringfugiger Beteiligung im Programm angekiindigte Lehrgange abzusagen und vom Vertrag zuriickzutreten, wenn sich weniger als 15
Teilnehmende anmelden. Etwa bezahlte Lehrgangsgebihren/Schulgelder werden in diesem Falle zurtickerstattet.

§ 3 Falligkeit der Lehrgangsgebiihren/Schuigeld
Insoweit und sofern nicht ein Dritter die Bezahlung der Lehrgangsgebuhren/Schulgeld vornimmt, verpflichten sich Teilnehmende zur plnktlichen Zahlung entsprechend der
Regelung in Absatz 2 bzw. 3.
Falligkeit der GeblUhren: Lehrgangsgebihren/Schulgeld: Am Tag des MaBnahmebeginns; Prifungsgebthren: Am Tag der Anmeldung zur Prifung; Sonstige Gebuhren: Am
Tage des Beginns der Erbringung der Leistung, fir welche die GebUhr zu entrichten ist
Fur BildungsmaBnahmen, die langer als 6 Monate dauern, wird - soweit keine anderweitige schriftliche Vereinbarung getroffen wird - Ratenzahlung wie folgt gewahrt:
Anzahl der Raten: Dauer in Monaten: 6; Ho6he des Ratenbetrages: Gebuhr: Anzahl der Raten;
Falligkeit der Raten: Am 1. des auf den Beginn folgenden Monats, danach in % -jahrlichem Abstand.
Die letzte Zahlungsrate wird spatestens zum Zeitpunkt des vorgesehenen MalRnahmeende féllig.
Stehen mehr als zwei féllige Raten aus, erlischt die bewilligte Ratenzahlungsméglichkeit, und auch die noch offene Lehrgangsgebihr/Schulgeld wird sofort fallig, soweit es
sich um mehrsemestrige Bildungsmaflinahmen handelt, wird im vorstehenden Falle die vollstdndige Gebuhr fir das laufende Semester fallig.
Bei Férderung durch die Agentur fir Arbeit gelten die Vorschriften des SGB Il

§ 4 Kindigung
Fur die Teilnahme an den BildungsmaBnahmen gelten folgende Kindigungsfristen:
Soweit die BildungsmalRinahmen nach dem Bildungsangebot einen Zeitraum von 6 Monaten nicht Ubersteigen, ist - unbeschadet der Moglichkeit einer auRerordentlichen
Kundigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und unbeschadet eines Rucktritts gem. 8§ 2 der Teilnahmebedingungen - eine vorzeitige Beendigung des
Vertragsverhaltnisses nicht moglich.
Soweit die BildungsmaRnahmen einen Zeitraum von 6 Monaten Ubersteigen, ist frihestens zum Ende des sechsten vollen Kalendermonats nach Beginn, und in der Folgezeit
jeweils zum Ende des Ablaufes der darauffolgenden jeweiligen 3 Kalendermonaten eine Kiundigung méglich, wobei jeweils eine 6-wéchige Kindigungsfrist zu den genannten
Kundigungszeitpunkten eingehalten werden muss.
1. Die Teilnahme an einer beruflichen BildungsmalRnahme ist fir Teilnehmende, die nach dem SGB IlI geférdert werden, mit einer Frist von héchstens 6 Wochen, erstmals
zum Ende der ersten drei Monate, sodann jeweils zum Ende der nachsten drei Monate ohne Angabe von Griinden kiindbar. Sofern eine MaRnahme in Abstanden, die kirzer
als drei Monate sind, angeboten wird, ist eine Kiindigung zum Ende jeden Abschnitts méglich.
2. Die Erstattung der MalRnahmegebuhren und die sonstigen Bedingungen im Falle einer Kiindigung richten sich nach den Vorgaben des SGB Il bzw. nach eventuell
getroffenen Sondervereinbarungen zwischen der Agentur fir Arbeit und dem IB Sid.
Auch in den vorstehend unter (2) und (3) genannten Fallen bleibt das Recht zur auRerordentlichen Kundigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fur die Teilnehmenden
und den IB unberthrt. Als wichtiger Grund gilt insbesondere ein Zahlungsriickstand des gesamten Betrages Uber einen Zeitraum von mehr als zwei Monaten, soweit keine
Ratenzahlung bewilligt ist; im Falle einer Ratenzahlungsbewilligung gilt als wichtiger Grund ein Rlckstand von mehr als zwei félligen Zahlungsraten, sofern bei
Teilnehmern/Schilern, die eine Férderungszusage durch die Agentur fur Arbeit besitzen, nicht eine unmittelbare Abrechnung zwischen dem Lehrgangstrager und dem
Kostentrager erfolgt.
In allen Fallen hat die Kiindigung schriftlich gegenlber der jeweiligen Verwaltungsstelle des IB Std zu erfolgen, wobei die Lehrkréfte zur Entgegennahme von Kiindigungen
nicht befugt sind. Keinesfalls gilt das Fernbleiben von Unterricht als Kiindigung.

§ 5 Bildungsangebot und Anderungen
Der IB erteilt Unterricht im Rahmen des zu Beginn der MaRnahme giiltigen Angebotes. Der IB behdlt sich geringfigige Anderungen, insbesondere auch hinsichtlich der
ortlichen und zeitlichen Durchfiihrung der Schul-/Ausbildungs-/UmschulungsmaBnahmen vor, durch die jedoch das Lehrgangsziel nicht verandert werden darf.
Hiervon unberihrt bleiben Anderungen, die erforderlich werden, um von der fiir die Prifungsabnahme zusténdigen Stelle gestellte neue Anforderungen zu erfillen.

§ 6 Pflichten des Teilnehmenden
Teilnehmende verpflichten sich, die am Unterrichtsort geltende Schul- und Hausordnung zu beachten, regelmaRig am Unterricht teilzunehmen und die zur Erfullung
etwaiger Zugangsvoraussetzungen zur Prifung erforderlichen Unterlagen rechtzeitig und vollstandig vorzulegen.
Teilnehmende an Schul-/Ausbildungs-/Umschulungsmalinahmen, die die Absolvierung eines Praktikums mit umfassen, verpflichten sich, vor Beginn eines Praktikums, einen
Praktikumsvertrag mit dem Ausbildungsbetrieb abzuschlieBen und zu unterzeichnen.
Teilnehmende an Schul-/Ausbildungs-/UmschulungsmaBnahmen verpflichten sich, wéhrend der gesamten Zeit einen Tatigkeitsnachweis bzw. ein Berichtsheft zu fihren.
Teilnehmende, die nachhaltig gegen diese Verpflichtung verstoRen, kénnen vom Unterricht ausgeschlossen werden.

§ 7 Haftung des IB
Schadensersatzanspriiche, insbesondere Schadenersatzanspriche, die auf den Verlust oder Diebstahl eingebrachter Sachen oder eine Verletzung der
Verkehrssicherungspflicht gestitzt werden, sind ausgeschlossen, es sei denn, der Schaden ist durch eine vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung einer Vertragspflicht
herbeigefihrt. Im Falle von Verletzung wesentlicher Vertragspflichten gilt die in Satz 1 genannte Haftungsbeschrankung ebenfalls nicht.
Fur den Fall von Schaden, die auf einer Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht beruhen (Verpflichtung, deren Erfullung die ordnungsgemaBe Durchfihrung des
Vertrags Uberhaupt erst erméglicht und auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmaRig vertraut und vertrauen darf); ist unsere Haftung jedoch auf den Ersatz des
vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schadens begrenzt.
Die sich aus den vorstehenden Absatzen ergebenden Haftungsbeschrankungen gelten auch bei Pflichtverletzungen durch bzw. zugunsten von Personen, deren Verschulden
wir nach gesetzlichen Vorschriften zu vertreten haben.

§ 8 Elektronische Datenspeicherung und Verarbeitung
Es gelten unsere ergdnzenden Hinweise zur Datenverarbeitung.

§ 9 Nebenabreden
Nebenabreden bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Sollten die vorgenannten Klauseln gegen ein Gesetz oder eine Verordnung eines Bundeslandes verstoRRen, gilt die entsprechende gesetzliche Regelung.

IB Sud - Zettachring 4 - 70567 Stuttgart - Internationaler Bund (IB) Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.
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Hinweise zur Datenverarbeitung im Rahmen des Schulbesuches

Rechte der Schiler*innen:
Widerruf - Aufbewahrungsfrist - Auskunft - Berichtigung, L6schung und Einschrankung

. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fir die Datenverarbeitung durch:

Verantwortlicher: Internationaler Bund e.V. (nachfolgend ,,I1B)
IB Sud Geschaftsfuhrung
Zettachring 4, 70567 Stuttgart

Der Datenschutzbeauftragte des IB ist Herr Prof. Dr. Christian Schalles. Er ist erreichbar unter
datenschutz@ib.de.

. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren Verwendung

Wenn Sie Schuler unserer Schule werden mdchten, erheben wir folgende Informationen:

* Vorname, Nachname

* Geburtsdaten

* lhre Anschrift

¢ |hre Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk)

* lhre E-Mailadresse

» Entsprechende Daten Ihrer gesetzlichen Vertreter

* lhre Konfession

» ggf. Daten zu einer Berufsausbildung

* lhren bisherigen schulischen Werdegang, einschlielich Zeugnisangaben und Fremdsprachenfolge
* Angaben zum Bestehen und ggf. der Art einer Erkrankung/Beeintrachtigung

» ggf. Informationen, wie der Kontakt zu uns zustande kam (freiwillig)

* Informationen, welche Sprache in Ihrer Familie hauptsachlich gesprochen wird
e Zahlungsdaten

Die Erhebung dieser Daten erfolgt,

* um Sie als unseren Schiiler identifizieren zu kénnen

* zur Korrespondenz mit lhnen

* zur Rechnungsstellung und Zahlungsabwicklung

e zur Prifung der Aufnahmevoraussetzungen

» zur Abwicklung eines reibungslosen Schulbetriebs

» zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Bildungsangebote
o fUr statistische Zwecke im Rahmen der Schulstatistik

Die Datenverarbeitung erfolgt nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO zu den genannten Zwecken und ist fur die Erfullung von
Verpflichtungen aus dem Schulvertrag erforderlich. Soweit Sie gesondert in die Datenverarbeitung eingewilligt haben, ist
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung.

Die im Rahmen des Schulbesuchs von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden bis zum Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungspflicht im Schulrecht gespeichert und danach geldscht, es sei denn, dass wir nach Artikel 6
Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO aufgrund von steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus
HGB, StGB oder AO) zu einer langeren Speicherung verpflichtet sind oder Sie in eine dartberhinausgehende Speicherung
nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben.

Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 EU-DSGVO
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3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken findet
nicht statt.

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fir die Abwicklung des Vertragsverhaltnisses mit Ihnen erforderlich ist,
eine entsprechende rechtliche Verpflichtung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO besteht oder dies fur die Wahrnehmung
einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austbung 6ffentlicher Gewalt erfolgt (siehe Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO), werden Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben. Hierzu gehort insbesondere die
Weitergabe an Schulbehtdrden sowie andere offentliche Behdrden aufgrund gesetzlicher Bestimmungen. Die
weitergegebenen Daten durfen von dem Dritten ausschlieBlich zu den genannten Zwecken verwendet werden.

4. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

* gemal} Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge,
dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren durfen;

* gemall Art. 15 DSGVO Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die
Kategorien von Empfangern, gegeniber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei lhnen erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

* gemal} Art. 16 DSGVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

* gemal’ Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht
die Verarbeitung zur Austbung des Rechts auf freie Meinungsaulierung und Information, zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grunden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

* gemal} Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die
Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRgig ist, Sie aber deren Léschung ablehnen
und wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

* gemald Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen und

* gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierfir an die
Aufsichtsbehorde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Ihres Ausbildungsortes wenden. Die im Einzelfall zustandige
Aufsichtsbehorde kdnnen Sie auch beim oben genannten Datenschutzbeauftragten erfragen.

5. Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemald Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f oder gem.
Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. e DSGVO im offentlichen Interesse oder in Ausibung &ffentlicher Gewalt verarbeitet werden, haben
Sie das Recht, gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen,
soweit daflir Grinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.

Mochten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentgt eine E-Mail an schulen-asperg@ib.de.

Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1 EU-DSGVO



