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Schulordnung

1. Praambel

Unser Schulgeldnde und unsere Raumlichkeiten werden von vielen Menschen flr unterschiedliche
Zwecke genutzt. Um Ihnen den Aufenthalt in unseren Rdumen méglichst angenehm gestalten zu kén-
nen, ist es notwendig, bestimmte Regeln fiir die Nutzung der Rdume und das Verhalten auf dem
Gelande des Bildungszentrums einzuhalten.

Diese Schulordnung gilt fur alle Schiiler*innen und Lehrer*innen der
IB Beruflichen Schulen Stuttgart-Vaihingen und das Bildungszentrum Stuttgart, Am Wallgraben 119,
70565 Stuttgart-Vaihingen.

Sie dient dem Ziel, eine erfolgreiche Zusammenarbeit und ein harmonisches Miteinander in den ver-
schiedenen Schularten, Lehrgangen und Bereichen sowie dem Hausumfeld zu ermdglichen. Fir ihre
Einhaltung sind Mitarbeiterinnen, Lehrer*innen und Schiler*innen gleichermallen verantwortlich.

Der*Die Nutzer*in unseres Schulgeldndes und des Schulgeb&udes akzeptiert die Schulordnung durch
das Betreten bzw. die Nutzung des Schulgeldndes bzw. des Schulgebadudes und verpflichtet sich
diese einzuhalten. Ein VerstoR gegen die Schulordnung stellt eine vertragswidrige Nutzung des Schul-
geléandes bzw. des Schulgebdudes dar. Bei schwerwiegenden Féllen oder im Wiederholungsfall kann
der*die Nutzer*in von der Schulleitung oder deren Vertretung ermahnt, verwarnt oder vom Schulge-
lande bzw. dem Schulgebaude verwiesen werden.

Fir alle Beteiligten gilt das Schulrecht des Landes Baden-Wirttemberg (Schulgesetz und Verordnun-
gen des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport sowie des zustandigen Regierungsprasidiums).

2. Teilnahmepflicht

Jede*r Schiler*in muss den Unterricht und die Ubrigen verbindlichen Veranstaltungen der Schule
punktlich, regelmaRig und ordnungsgemaf besuchen und die Schulordnung einhalten.

3. Anweisungen durch aufsichtfiihrende Personen

Anweisungen von aufsichtfiihrenden Personen, Lehrkraften, Schulleitung, Verwaltungskraften und
Hausmeister sind zu befolgen. Eine Missachtung kann zu einer Verwarnung oder bei schwerwiegen-
den VerstolRen zur Kiindigung des Schulausbildungsvertrages fiihren.

Bei Rickfragen miissen Name und Klasse des*der Schiiler*in wahrheitsgemal angegeben werden.
Die Schiller*innen missen ihre Personal- oder Schilerausweise immer bei sich tragen und auf Ver-
langen vorzeigen.

4. Unterricht und Pausen

Fir den Fachunterricht ist das jeweils benétigte Unterrichtsmaterial vollstandig mit-
zubringen.



Fir den Sportunterricht sind Sportbekleidung und Turnschuhe vorgeschrieben. Fur die Nutzung der
Sporthalle sind StraRenschuhe nicht zulassig.

An unserer Schule wird in der Regel in Doppelstunden unterrichtet und es gelten iberwiegend fol-
gende Unterrichts- und Pausenzeiten:

1./2. Unterrichtseinheit 8:00 - 9:30 Uhr
Pause 9:30 - 9:45 Uhr
3./4. Unterrichtseinheit 9:45 - 11:15 Uhr
Pause 11:15 - 11:30 Uhr
5./6. Unterrichtseinheit 11:30 - 13:00 Uhr
Mittagspause 13:00 - 13:45 Uhr
7./8. Unterrichtseinheit 13:45 - 15:15 Uhr
Pause 15:15 - 15:30 Uhr
9./10. Unterrichtseinheit 15:30 - 17:00 Uhr

Das Schulgebaude ist von 7:00 Uhr bis 20:00 Uhr geoffnet.

Ist 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch kein*e Lehrer*in in der Klasse, melden dies die Klassen-
sprecher*innen im Schulsekretariat.

Jegliche Larmbelastigung ist innerhalb und aulerhalb des Unterrichts zu unterlassen.
Auf die Schulgemeinschaft und Nachbarschaft des Schulgelandes ist stets Ricksicht zu nehmen.

Die Schiiler*innen haben sich in den Pausen in den dafiir vorgesehenen Raumen oder Platzen auf-
zuhalten.

5. Verbindliche Kommunikationsplattform

Die Schule setzt die Schulsoftware EduPage als zentrales Kommunikations- und Informationssystem
ein. Diese Plattform ermdglicht einen effizienten und transparenten Austausch zwischen Schulleitung,
Lehrkraften und Schilern*innen.

Uber EduPage werden wichtige Informationen wie Stundenpléne, Vertretungspléne, Termine und
Nachtermine von Leistungsfeststellungen sowie sonstige schulrelevante Mitteilungen geteilt.

Die Nutzung von EduPage stellt einen groen Vorteil fiir unsere Schulgemeinschaft dar und unter-
streicht unseren Wert einer offenen und zeitgemafen Kommunikation.

Alle Schiiler*innen sind verpflichtet, sich taglich (iber EduPage zu informieren, um uber etwaige An-
derungen oder wichtige Ankiindigungen auf dem Laufenden zu bleiben. Dies kann sowohl tber die
App-Version als auch Uber den Internetzugang erfolgen.

EduPage bietet zudem die Mdglichkeit, direkt mit Lehrkraften und der Schulleitung in Kontakt zu treten.
Wir legen groBen Wert auf diese direkte Kommunikation und bemiihen uns um zeitnahe Antworten.
Gleichzeitig bitten wir um Verstandnis, dass Antworten auf Nachrichten, die am Wochenende oder

auflerhalb der reguldren Schulzeiten gesendet werden, erst zu einem spéateren Zeitpunkt erfolgen
kénnen.

Die aktive Nutzung von EduPage férdert nicht nur den Informationsfluss, sondern auch die digitale
Kompetenz unserer Schulgemeinschaft. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Schulalltags und
tragt maRgeblich zu einer effektiven Organisation und einem positiven Lernumfeld bei.

Den Erziehungsberechtigten empfehlen wir einen Zugang zu EduPage bei der Schule zu beantragen.

6. Fernunterricht

Sollte Fernunterricht notwendig werden, wird die Umsetzung Uber die digitale Kommunikationsplatt-
form mitgeteilt. Es gelten furr diesen Fall die jeweils aktuell giiltigen Verordnungen des Landes Baden-
Wiirttemberg.

7. Verhalten im Unterricht

Mit dem Gebaude, der Einrichtung und den Geraten muss schonend umgegangen werden. Fiir Scha-
den haftet der Verursacher.

Die Schiiler*innen haben auf eine respektvolle und ruhige Arbeitsatmosphare zu achten.

Fir die Toilettengange sind die Pausen vorgesehen. Das Mitflhren eines Mobiltelefons beim Toilet-
tengang ist untersagt.

Stérende Handlungen wie Herumlaufen, Malen, Schminken und sonstige zum Unterricht nicht geho-
rende Tatigkeiten sind im Unterricht nicht erlaubt.

Essen ist wahrend des Unterrichts nicht gestattet. Trinken ist im tGblichen Umfang zulassig, soweit es
den Unterricht nicht stort. Entstehende Verunreinigungen sind sofort zu beseitigen. In EDV-Raumen,
Naturwissenschaftsraumen ist die Mitnahme und das Konsumieren von Getranken und Lebensmitteln
verboten.

Das Kauen von Kaugummi ist auf dem Schulgeldnde und bei allen schulischen Veranstaltungen un-
zulassig.

8. Schulfremde Personen

Schulfremden Personen ist der Aufenthalt auf dem Schulgeldnde ohne vorherige Zustimmung der
Schulleitung oder deren Vertretung nicht gestattet.

Ein Hausverbot kann jederzeit von der Schulleitung, den Lehrkraften oder von Verwaltungsmitarbei-
tern*innen ausgesprochen werden.

8.1  Verlassen des Schulgelandes
Schiler*innen, die alter als 15 Jahre sind, konnen in den Pausen und in den Freistunden das Schul-
gelénde verlassen.

Im Alter bis 15 Jahre diirfen die Schiler*innen dies nur mit schriftlicher Erlaubnis der Erziehungsbe-
rechtigten, die der Schulleitung vorzulegen ist.



Das unerlaubte Verlassen des Schulgelandes erfolgt auf eigene Gefahr. Es besteht keine Haftung des
Internationalen Bundes e. V. fiir Personen- und Sachschaden aufierhalb des Schulgelandes oder au-
Rerhalb von schulischen Veranstaltungen.

Geht ein unerlaubtes Verlassen des Schulgeldndes mit einem Unfall einher, kann die Unfallversiche-
rung die Leistung verweigern.

Den Schilern*innen ist es untersagt, sich in den Pausenzeiten und Freistunden auf fremdem Privat-
gelande (etwa umliegende Hauseingange und private Spielplatze) aufzuhalten.

9. Aufenthalt in den zugewiesenen Raumlichkeiten

Den Schilern*innen ist der Aufenthalt nur in den ihnen zugewiesenen Unterrichts- und Allgemeinrau-
men wie WCs, Umkleiderdumen, Fluren, Aufenthaltsraumen, Sporthalle u. a. gestattet.

Andere Raume des Schulgebaudes dirfen ohne vorherige Zustimmung durch die aufsichtsfihrende
Person (Lehrkrafte, Schulleitung, Verwaltungskrafte) nicht betreten oder genutzt werden.

10. Aufenthalt im Lehrerbereich

Das Betreten und der Aufenthalt im Lehrerbereich (Lehrerzimmer und Vorbereitungsraum Naturwis-
senschaft) dirfen nur mit Erlaubnis und Begleitung einer Lehrkraft, einer Verwaltungskraft oder der
Schulsozialarbeit erfolgen.

11. Schulbesuch und Schulversaumnisse

Fur alle Fehlzeiten im Unterricht miissen zwingende Griinde vorliegen und der Unterricht ist in jedem
Fach pinktlich und vollstandig zu besuchen. Fehlzeiten sind so weit wie méglich zu vermeiden. Sollten
Fehlzeiten nicht vermieden werden kénnen, so missen diese immer schriftlich entschuldigt werden.

Arzttermine, Behdrdenbesuche, Fahrstunden und Ahnliches sind auf Zeiten auRerhalb des Unterrichts
zu legen. Ausnahmen genehmigt nur die Klassenlehrkraft oder Schulleitung nach Vorlage der Termin-
bestatigung.

Bei haufigen Fehlzeiten besteht die Gefahr, dass keine Noten gebildet werden kénnen und damit ein
erfolgreicher Abschluss gefahrdet ist.

11.1  Verhinderung der Teilnahme und geltendes Entschuldigungswe-
sen

Minderjahrige werden durch ihre Erziehungsberechtigten tber den Elternzugang in EduPage oder in
Schriftform (Entschuldigungsformular) entschuldigt.

Volljahrige Schiler*innen missen sich selbst Gber EduPage oder in Schriftform (Entschuldigungsfor-
mular) entschuldigen. Fir Entschuldigungen oder Beurlaubungen missen die vom Schultréger vor-
gegebenen Formulare verwendet werden.

Schriftliche Entschuldigungen oder andere Antrédge wie Beurlaubungen sind bei der Schulverwaltung
abzugeben.

Es ist selbstverstandlich, dass versaumter Unterrichtsstoff in Eigenverantwortung vom*von der Schu-
ler*in selbststandig und schnellstmdglich nachgearbeitet wird.

Es gilt die Verordnung des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg lber die Pflicht zur Teilnahme am
Unterricht und an den sonstigen Schulveranstaltungen (Schulbesuchsverordnung) vom 21. Marz 1982
in der jeweils aktuellen Fassung. Derzeit gilt fir die Verhinderung der Teilnahme am Unterricht Fol-
gendes:

.8 2 Verhinderung der Teilnahme

(1) Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden (z. B. Krankheit) am Schulbesuch nach § 1 Absatz 1
verhindert, ist dies der Schule unter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Ver-
hinderung unverziiglich mitzuteilen (Entschuldigungspflicht). Das Vorliegen des zwingenden Grundes
ist bei begriindeten Zweifeln auf Verlangen glaubhaft zu machen. Entschuldigungspfiichtig sind fiir
minderjéhrige Schiiler die Erziehungsberechtigten und diejenigen, denen Erziehung oder Pflege eines
Kindes anvertraut ist, volljdhrige Schililer fiir sich selbst. Die Entschuldigungspflicht ist spatestens am
zweiten Tag der Verhinderung miindlich, fernmiindlich, elektronisch oder schriftlich zu erfiillen. Im
Falle elektronischer oder fernmiindlicher Verstdndigung der Schule kann der oder die Entschuldi-
gungspflichtige aufgefordert werden, unverziiglich eine schriftliche Mitteilung (ber die Verhinderung
nachzureichen.

(2) Bei einer Krankheitsdauer von mehr als zehn, bei Teilzeitschulen von mehr als drei Unterrichtsta-
gen, kann der Klassenlehrer vom Entschuldigungspflichtigen die Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses
verlangen. Lassen sich bei aufféllig hdufigen Erkrankungen Zweifel an der Féhigkeit des Schiilers, der
Teilnahmepflicht gemé&R § 1 nachzukommen, auf andere Weise nicht ausrdumen oder bestehen be-
griindete Zweifel an einer Verhinderung aus gesundheitlichen Griinden, kann der Schulleiter schriftlich
anordnen, dass von den Entschuldigungspflichtigen kiinftig bei Verhinderung aus gesundheitlichen
Griinden ein &rztliches Zeugnis vorgelegt wird. In diesen Féllen und unter den gleichen Vorausset-
zungen bei langen Erkrankungen kann der Schulleiter auch die Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses anordnen, das jeweils ldngstens bis zum Schuljahresende gilt. Die Pflicht zur Vorlage eines
&rztlichen oder amtsérztlichen Zeugnisses ist nur im erforderlichen Umfang zuldssig, jeweils ldngstens
fiir die Dauer des laufenden Schuljahres. Die Kosten fiir die Ausstellung von &rztlichen und amtsérzt-
lichen Zeugnissen nach den Sétzen 1 und 2 sind von den Entschuldigungspflichtigen zu tragen.”

In Ergénzung hierzu gilt Folgendes:

Bei haufigem Fehlen kann das Vorlegen eines arztlichen Attestes angeordnet werden. In besonderen
Fallen kann auch die Uberpriifung der Schulfihigkeit veranlasst werden.

Bei einer Krankheitsdauer von mehr als zehn Tagen kann der Klassenlehrer*in eine arztliche Beschei-
nigung verlangen.

Bei Fehlzeiten aus wichtigem Grund an Priifungen muss die Schule vor der Priifung informiert werden
(telefonisch) und das betreffende arztliche Attest (mit dem Wortlaut ,....kann nicht an der Prifung teil-
nehmen...") ist am gleichen Tag vorzulegen.

Eine Beurlaubung vom Besuch der Schule ist lediglich in besonders begriindeten Ausnahmefallen und
nur auf schriftlichen Antrag mdéglich. Das Vorliegen eines Beurlaubungsgrundes ist glaubhaft zu ma-
chen. Der Antrag ist von den Erziehungsberechtigten, bei volljahrigen Schiilern von diesen selbst zu
stellen.

Ein Antrag auf Beurlaubung ist spatestens eine Woche vor dem entsprechenden Termin, von dem
beurlaubt werden soll, zu stellen.

Fir die Beurlaubungsgriinde gelten die in § 4 Abs. 2 und 3 Schulbesuchsverordnung genannten Be-
urlaubungsgriinde.

Fir das Fernbleiben der Schiiler*innen vom Unterricht aufgrund einer Beurlaubung tragen die Erzie-
hungsberechtigten, volljahrige Schiiler fiir sich selbst, die Verantwortung.



Die Beurlaubung kann davon abhangig gemacht werden, dass der versdumte Unterricht ganz oder
teilweise nachgeholt wird.

11.2 Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigte Fehlzeiten werden an unserer Schule nicht geduldet und kénnen zu einer Kiindigung
des Schulausbildungsvertrages fiihren.

Fehlzeiten gelten als unentschuldigt, wenn keine ausreichenden Entschuldigungen vorliegen oder die
Entschuldigungsfristen nicht eingehalten werden.

11.3 Fehlen bei Leistungsfeststellungen

Versdaumen Schiiler*innen aus wichtigem Grund eine Klausur (Klassenarbeit) oder einen anderen
Leistungsnachweis (Referat, Prasentation, angekiindigte Tests, etc.), so besteht die Pflicht zur Vor-
lage einer Entschuldigung oder eines anderen (z.B. arztlichen) Nachweises bei volljahrigen Schi-
lern*innen und bei minderjéhrigen Schilern*innen eine Entschuldigung durch die Erziehungsberech-
tigten. Dies erfolgt spatestens am darauffolgenden Schultag.

11.3.1 Entschuldigtes Fehlen bei Leistungsfeststellungen

Fehlt ein*e Schiiler*in aus wichtigem Grund und entschuldigt am angekiindigten Termin der Klassen-
arbeit, so hat der*die Schiiler*in den Leistungsnachweis an einem Nachtermin zu erbringen.

An einem Nachtermin kénnen maximal zwei Leistungsfeststellungen nachgeholt werden.

11.3.2 Unentschuldigtes Fehlen bei Leistungsfeststellungen

Wer unentschuldigt einen Leistungsnachweis versdumt, erhalt die Note ,ungenugend” oder null No-
tenpunkte. Als unentschuldigt gilt auch eine zu spat abgegebene Entschuldigung.

Es gilt die Verordnung des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg Gber die Notenbildung (Notenbil-
dungsverordnung, NVO) in der jeweils gliltigen Fassung. In § 8 Abs. 5 heilt es hierzu:

»§ 8 (5) Weigert sich ein Schiiler, eine schriftliche Arbeit anzufertigen, oder versdumt er unent-
schuldigt die Anfertigung einer schriftlichen Arbeit, wird die Note "ungeniigend" erteilt.“

11.4 Verspatungen

Bei Verspatungen im Unterricht betreten die Schiler*innen das Klassenzimmer leise und nehmen ihre
Platze ein. Sie sind verpflichtet, dem*r jeweiligen Fachlehrer*in nach Beendigung der Stunde ihre An-
wesenheit mitzuteilen und den Grund der Verspatung zu nennen. Der*Die Fachlehrer*in tragt zu Be-
ginn der Stunde die Verspatung im Tagebuch oder in die Anwesenheitsliste ein. Der*Die Klassenleh-
rer*in legt fest, wie das Zuspatkommen sanktioniert wird (u. a. Referat, Hausarbeit, Nachholen etc.).

11.5 Geltende Regelungen und Fristen fiir Entschuldigungen und Beur-

laubungen

Art der Entschuldigung

Was ist zu tun?

Frist

Erkrankung

Meldung an Klassenlehrkraft
per EduPage

Unverziglich, aber spatestens
innerhalb von zwei Schultagen

Erkrankung U18

Meldung an Schule durch die
Erziehungsberechtigten:

- EduPage
- Anruf im Sekretariat
- Schriftliche Entschuldi-

gung

Unverziglich, aber spatestens
innerhalb von zwei Schultagen

Langfristige Erkrankung ab 10
Schultagen

Einreichen eines arztlichen
Zeugnisses bei der Schule.

Nach spatestens 10 Schulta-
gen

Beurlaubung von bis zu einem
Schultag

Schriftlicher Antrag bei der
Klassenlehrkraft

Spatestens eine Woche vor
der Beurlaubung

Beurlaubung von mehr als ei-
nem Schultag

Schriftlicher Antrag bei der
Schulleitung

Spatestens eine Woche vor
Beurlaubung

Vordrucke fir Entschuldigungen finden Sie ausliegend im Schulsekretariat.




11.6 Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts

Bei einer Beurlaubung: Die Schiler*innen weisen den*die jeweilige*n Fachlehrer*in vor der Stunde
auf ihr vorzeitiges Gehen hin. Ist am gleichen Tag eine Klassenarbeit oder ein anderer Leistungsnach-
weis angesagt, so mussen die Schiler*innen auch die hierfur zusténdige Lehrkraft Giber ihre Abwe-
senheit informieren. Danach diirfen sie die Schule verlassen.

Akute Erkrankung: Erkrankt ein*e Schiiler*in wahrend des Unterrichts, entscheidet die Fachlehrkraft
der aktuellen Unterrichtsstunde, ob es der Gesundheitszustand zulésst, den*die Schiler*in nach
Hause zu schicken oder ihn unter Aufsicht (Aufenthalt im Klassenzimmer, Sporthalle oder Erste-Hilfe-
Raum) in der Schule zu behalten. Die Fachlehrkraft tragt fir den*die Schiler*in bis zum Verlassen der
Schule die Aufsichtspflicht.

Entscheidet der*die Fachlehrer*in, dass ein*e Schiiler*in entlassen werden soll, so wird dem*der
Schiler*in vom*von der Fachlehrer*in ein Entlassungsformular ausgehandigt. Minderjahrige Schii-
ler*innen werden mit dem Abmeldeformular ins Schulsekretariat geschickt. Dort werden die Erzie-
hungsberechtigten informiert und die Zustimmung fiir das Entlassen des*der Schilers*in eingeholt.
Ein*e Schiler*in kann nicht entlassen werden, wenn kein Erziehungsberechtigter erreicht wird. Dies
wird auf dem Abmeldeformular vermerkt. Wenn die Erziehungsberechtigten erreicht wurden, kann
der*die Schiiler*in vom*von der Fachlehrer*in endgliltig entlassen werden. Volljahrige Schiler*innen
kénnen direkt entlassen werden.

Der*Die Fachlehrer*in unterzeichnet das Abmeldeformular und vermerkt die Abmeldung im Tagebuch.

Das Abmeldeformular ist entweder vom*von der Schiler*in (volljahrig) oder dem Erziehungsberech-
tigten (minderjahrig) zu unterzeichnen und als Entschuldigung abzugeben.

15 Minuten vor Ende einer Unterrichtseinheit wird kein*e Schiler*in mehr entlassen. Grund hierflr ist
der Ubergang der Aufsichtspflicht der einzelnen Lehrkrafte.

Ist am gleichen Tag eine Klassenarbeit oder ein anderer Leistungsnachweis angesagt, so findet die
Entschuldigungsregelung bei Leistungsfeststellungen Anwendung.

Die Fachlehrer*innen diirfen die Schiler*innen nicht onne Abmeldeformular direkt entlassen.

12. Klassenarbeiten und Leistungsfeststellungen

Die Termine fiir die Klassenarbeiten werden durch die Fachlehrkraft mitgeteilt und auf EduPage ver-
offtnlicht.

Bei einem Tauschungsversuch kann vom*von der Fachlehrer*in die schriftliche Arbeit sofort mit der
Note ,ungentigend” bewertet werden.

Zuséatzlich zu den schriftlichen Leistungsfeststellungen (Klassenarbeiten und Tests, etc.) kdnnen wei-
tere Leistungsfeststellungen verlangt werden. Hierzu gehoren z. B. eine GFS, ein Referat sowie eine

Hausarbeit. Die Terminvorgabe der Fachlehrer*innen ist zwingend einzuhalten.

Beim allen angekiindigten Leistungsfeststellungen findet die Entschuldigungsregelung bei Leistungs-
feststellungen Anwendung.

Die zu erbringende Leistung muss zeitnah in Absprache mit dem*der Fachlehrer*in erbracht werden.

Die Notenverordnung des Landes Baden-Wirttemberg gilt in ihrer jeweils gultigen Fassung.

13. Verwendung von Kl-Tools im schulischen Kontext

Die folgenden Regeln sollen einen verantwortungsvollen und ethischen Umgang mit Kl férdern. Schi-
ler*innen sollen ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln, wahrend sie die Vorteile der Technologie nutzen.
Die Schule foérdert einen verantwortungsvollen Umgang mit KI, um die Chancen dieser Technologie
optimal zu nutzen und gleichzeitig mogliche Risiken zu minimieren.

Die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der Schule erfolgt im Einklang mit den hierfiir geltenden
Richtlinien des Landes Baden-Wirttemberg und dient der Férderung von Lernprozessen sowie der
Unterstuitzung der Schiler*innen in ihrem Bildungsweg. Kl-Anwendungen dirfen ausschlief’lich zu
Lernzwecken und im Rahmen der schulischen Vorgaben genutzt werden.

Es ist von groRer Bedeutung, dass die Schuler*innen ihre Arbeiten, Projekte und Prufungen eigen-
standig erstellen und Ki-gestitzte Hilfsmittel nicht zur Tduschung oder zum Plagiat verwenden.

Dabei ist darauf zu achten, dass personliche Daten und Informationen vertraulich behandelt werden
und nicht ohne Zustimmung der Betroffenen weitergegeben werden.

Zudem sollten die Schuler*innen sich tber die Funktionsweise und die Grenzen von KI-Anwendungen
informieren, um deren Ergebnisse kritisch zu hinterfragen.

Die Nutzung von Kl zur Unterstiitzung von Gruppenarbeiten und Projekten ist erlaubt, solange die
Beitrage aller Gruppenmitglieder gewdirdigt und erkennbar sind.

Bei Unsicherheiten oder Fragen zur Nutzung von Kl sollen sich die Schiiler*innen an die Lehrkréfte
wenden. VerstoRe gegen diese Regeln kénnen Konsequenzen nach sich ziehen.

Die Richtlinien zu Gleichwertigen Feststellungen von Schilerleistungen (GFS), zu Hausarbeiten und
zum Seminarkurs sind verbindlich.

Schiler*innen dirfen bei schriftlichen Ausarbeitungen oder Prasentationen Kl-Tools verwenden, um
ihre eigenen Gedanken und Argumente zu entwickeln, sollten jedoch darauf achten, dass die Kl nicht
die Hauptquelle ihrer Arbeit darstellt.

Die Ausarbeitungen oder Prasentationen mussen vor allem die eigenstandige Ausarbeitung und das
Verstandnis des Themas widerspiegeln. Es muss die Selbststandigkeit bzw. Eigenleistung erkennbar
sein und bestatigt werden. In der schriftlichen Ausarbeitung oder Prasentation muss nach schulischen
Richtlinien zur Vermeidung von Plagiaten klar angeben werden, welche Informationen oder Inhalte
von der KI stammen.

Eine Quellenangabe und das richtige Zitieren der Kl-Inhalte ist Pflicht, um die Herkunft der Informati-
onen transparent zu machen.

Bei Klassenarbeiten und Prifungen ist die Verwendung von KI-Tools untersagt.



14. Regelungen fiir den Sportunterricht

Allgemeines:

Wenn das aktive Teilnehmen am Sportunterricht durch vergessene/unangemessene Sportkleidung
oder durch Krankheit/Verletzung nicht méglich ist, besteht dennoch eine Anwesenheitspflicht im Un-
terricht. Die betroffenen Schiiler‘innen missen wahrend der Unterrichtszeit schriftliche Leistungen
erbringen. Hierfiir sind sie zur Mitnahme von Schreibutensilien verpflichtet. Bei langeren Krankhei-
ten/Verletzungen kann individuell Giber eine Ausnahme zur vorliegenden Regelung entschieden wer-
den.

Sportbefreiungen sind an die Klassenleitung und die Sportlehrer*innen abzugeben/ zu senden. Die
Sportbefreiungen missen die Formulierung: ,...kann nicht am Sportunterricht teilnehmen...” sowie
einen klar definierten Zeitraum enthalten.

Aus Sicherheits- und Hygienegriinden ist folgendes fiir eine angemessene Sportbekleidung zu beach-
ten: - keinen Schmuck (z.B. Ketten, Ringe, lange Ohrringe). Vom Tragen von Piercings, Ohrsteckern,
sehr langen Fingernageln, Brillen wird abgeraten und erfolgt auf eigene Gefahr. - keine Kopfbede-
ckungen (ausgenommen religiése Hintergriinde). - Schultern und Bauch bedeckt, Sporthosen bis Mitte
der Oberschenkel oder langer. - Lange Haare sollten zu einem Zopf zusammengebunden werden.

Ein sorgsamer Umgang mit allen zur Verfligung gestellten Materialien ist einzuhalten. Bei mutwilliger
Beschadigung haftet der/die Schiler*in.

Aus Sicherheitsgriinden werden die Wertsachen (Handy, Geldbérse, etc.) in den dafiir vorgesehenen
Schrank gelegt und wahrend dem Unterricht eingeschlossen. Bei Verlust oder Diebstahl aus der Um-
kleide (ibernehmen die Schule und der Sporthallenvermieter keine Haftung.

Halle:

Die Hausordnung der Sporthalle ist einzuhalten. Die Schulordnung passt sich der geltenden Hausord-
nung an (inklusive deren moglicher zukiinftiger Anderungen). Die geltenden Regeln, die den Sportun-
terricht betreffen, werden durch die Sportlehrkraft mitgeteilt.

Folgender Auszug aus der Hausordnung ist fiir unseren Sportunterricht vorrangig relevant: - in der
Halle dirfen nur saubere Sportschuhe mit heller Sohle getragen werden, keine Straftenschuhe!

- keine Getranke (auler Wasser) innerhalb der Halle (diese konnen direkt an der Tir abgestellt wer-
den) - kein Essen in der Halle (ausgenommen Traubenzucker) - das Gelande der Sporthalle (inklusive
Umkleide etc.) ist sauber und aufgerdumt zu hinterlassen.

Das Parken von Fahrzeugen auf dem Parkplatz der Sporthalle ist auf eigene Gefahr. Die Schule Gber-
nimmt hierfiir keine Haftung.

15. Ballspiele

Auf dem Gelande sind jegliche Ballspiele und sonstige sportliche Aktivitaten ohne eine Erlaubnis durch
die Fachlehrkraft untersagt.

16. Unfalle

Wenn Schiller*innen das IB-Schulgelande unerlaubt wahrend der Pausen verlassen, so geschieht
dies auf eigene Gefahr.

Unfélle, die auf dem direkten Weg von oder zu den Einrichtungen der Schule sowie auf dem Schulge-
lande geschehen, sind sofort dem Lehrpersonal oder dem Sekretariat zu melden. Fiir diesen Fall muss
ein Unfallbericht ausgefiillt und im Schulsekretariat abgegeben werden. Bitte denken Sie daran, dass
nur ein Unfallarzt fir die Behandlung in Versicherungsfallen von der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
akzeptiert wird.

Die Sicherheitsvorschriften in Gefahrenbereichen sind zu beachten. Weiterhin ist den Anweisungen

des Lehrpersonals Folge zu leisten.

17. Gefahrliche Stoffe

Die Mitnahme und das Lagern von gefahrlichen oder leicht entziindbaren oder Geruch verursachen-
den Stoffen ist untersagt. Es sei denn, die Raume sind speziell dafiir ausgewiesen und es liegt eine
vorherige Zustimmung der Lehrkraft vor.

Spreng- und Explosionsstoffe diirfen nicht auf das Schulgelande gebracht werden.

Offenes Feuer ist auf dem gesamten Schulgelénde strengstens verboten.

18. Gewalt und Waffen

Gewalttatige Handlungen physischer oder psychischer Art werden in unserer Einrichtung nicht gedul-
det. Wer mit gewalttdtigen Handlungen beginnt, sich daran beteiligt oder dazu aufhetzt, muss mit
Hausverweis, Kiindigung des Schulausbildungsvertrages und einer Strafanzeige rechnen. Das Mit-
fuhren von Waffen (auch als Selbstverteidigungsmittel) aller Art ist streng verboten.

Jeder ist dazu aufgefordert, gewalttatige Handlungen und das Mitflihren von Waffen zu melden.

19. Elektrogerite

Das Aufstellen und die Benutzung nicht schuleigener Elektrogerate wie Mikrowellen, Kaffeemaschi-
nen, Wasserkocher, Ladekabel etc. sind aus Brandschutzgriinden strengstens untersagt.

Ausnahmen beddrfen der vorherigen Zustimmung durch die Schulleitung.
Das Aufladen jeglicher nicht-schuleigener Elektrogeréate ist im Schulgeb&dude aus Brandschutzgriin-

den streng verboten. Bei Zuwiderhandlung muss der Verursacher mit einer Anzeige rechnen.

20. Sicherheitsvorschriften und -unterweisungen

Die Sicherheitsvorschriften sind jederzeit einzuhalten. An den notwendigen Sicherheitsunterweisun-
gen muss teilgenommen werden.
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Eine Weigerung zieht die Kiindigung des Schulausbildungsvertrages nach sich.

21. Fluchtweg

Die Fluchtwege sind frei zu halten und dirfen auch nicht durch kurzzeitiges Lagern von Kisten, Mobi-
liar oder ahnlichem verstellt sein.

22. Vorbeugung von Diebstahl

Es ist darauf zu achten, dass keine Wertgegenstande auf dem Schulgelédnde oder im Schulgebaude
sowie in den Spinden abgelegt werden. Bei Diebstahl kann von der Schule kein Schadenersatz ge-
leistet werden.

23. Haftung

Schiiler*innen, die Einrichtungen oder Gegenstande, die im Eigentum der Schule stehen, grob fahr-
lassig oder vorsatzlich beschadigen, werden zur Haftung herangezogen. Gleiches gilt fir die Bescha-
digung von Eigentum Dritter in der Schule, auf dem Schulgelande, in Sporthallen oder bei schulischen
Veranstaltungen. In schwereren Fallen kann die sofortige Kiindigung des Schulausbildungsvertrages
ausgesprochen werden.

Der Internationale Bund e.V. behalt sich eine Inanspruchnahme des*der Schillers*in bei lediglich fahr-
lassiger Verursachung von Schaden vor.

Jede*r Schiler*in ist flr seine mitgebrachten Kleidungsstiicke, Schultaschen und Wertgegenstande
(auch Mobiltelefone) und alle anderen Gegenstande selbst verantwortlich.

Bei nachgewiesenem Diebstahl erfolgen eine Strafanzeige und eine sofortige Suspendierung des*der
Tater*in vom Unterricht. In schweren Fallen erfolgt der Schulausschluss und die Kiindigung des Schul-
ausbildungsvertrages.

Der Internationale Bund e.V. haftet nicht gegeniiber den Schiilern*innen bei Verlust durch Diebstahl,
Einbruch oder in Fallen héherer Gewalt. Weiterhin wird kein Ersatz bei Beschadigung von Kleidung
oder privaten Gegensténden der Schilerinnen gewahrt.

24. Fundsachen

Fundgegensténde sind im Sekretariat abzugeben. Diese werden dort fir sechs Monate aufbewahrt
und dann entsorgt.

25. Verlassen der Raume und Sauberkeit

Das Lehr- und Unterrichtspersonal sowie die Schiler‘innen haben dafiir Sorge zu tragen, dass die
Raume und das Schulgelande nicht verschmutzt werden, Mill ordnungsgeman entsorgt wird und alle
Bereiche ordentlich verlassen werden.

Die Schiler*innen sind angehalten, die Unterrichts- und Allgemeinrdume sauber zu halten und sich
an den Ordnungsdiensten zu beteiligen. Mit dem Mobiliar, den Unterrichtsgeraten und anderen

schulbezogenen Gegenstanden ist sorgfaltig umzugehen. Abfélle sind in die dafir bereitgestellten
Behalter zu entsorgen.

Zur Aufrechterhaltung der Sauberkeit kdnnen die Mitglieder der Schulleitung, die Hausmeister, Lehr-
krafte oder Verwaltungsmitarbeiter*innen einen Ordnungsdienst, bestehend aus Schilern*innen, mit
der Reinigung beauftragen. In unzumutbaren Fallen kann der Internationale Bund e. V. ein Reini-
gungsunternehmen beauftragen und die entstandenen Kosten dem Verursacher in Rechnung stellen.

Es gelten folgende Regeln:

e Jede*r Schiler*in ist fUr die Sauberkeit des Unterrichtsraumes verantwortlich. Mill (leere Fla-
schen, Backertliten usw.) muss nach jeder Schulstunde in die entsprechenden Miilleimer entsorgt
werden.

e Am Ende einer Unterrichtseinheit muss die Fachlehrkraft fir die Einhaltung des Ordnungsdiens-
tes der Schiler*innen sorgen. Aufgaben des Ordnungsdienstes:

Reinigung der Tafel nach der Unterrichtsstunde
SchlieRen der Fenster am Unterrichtsende

Tisch- und Stuhlordnung wiederherstellen (aufstuhlen)
Mull entsorgen

Jalousien hochfahren

Heizung zuriickdrehen

O O O O O O

Im Rahmen der Erziehungsmafinahmen kann der Ordnungsdienst auch an andere Schiiler*innen
Uibergeben werden. Der reguldre Ordnungsdienst ist in diesem Fall von seiner Aufgabe entbun-
den.

e Restmdill, Biomdill, Papier oder Kartons, Glas und Verpackungsmull aus Kunststoff dirfen nur in
den dafir vorgesehenen MillgefaRen entsorgt werden. Es ist darauf zu achten, dass kein Abfall
im Haus, auf den Zugangswegen oder dem Standplatz der MillgefaRRe verschdittet wird. Haus-,
Kuchenabfalle und andere stérende Gegenstande dirfen auf keinen Fall in Toiletten oder in Ab-
flussbecken geworfen werden.

o  Wir bitten Sie lhren Abfall in die offentlichen oder die IB-eigenen Abfallbehalter zu werfen und
nicht den Weg vom Supermarkt oder Bahnhof zu verschmutzen. Bitte tragen Sie dazu bei, dass
unsere Einrichtung auch in der Offentlichkeit sowie an unserem Standort ein positives Bild abgibt.

26. Werbemittel

Plakate, Flyer und andere Werbetrager dirfen nur mit Erlaubnis der Schulleitung aufgehéangt oder
ausgelegt werden.

27. Abstellen von Fahrradern und Kraftradern

Fahrrader sind in die dafiir vorgesehenen Stander abzustellen. Kraftrader dirfen nicht auf dem Schul-
geléande abgestellt werden.

28. Rollsportgerate

Das Fahren oder Mitfihren von Fahrréadern, Skateboards, Inlinern, Kickboards oder Rollern ist im
Schulgebaude verboten.
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29. Parken

Das Parken auf dem Schulgelande ist nur fur Mitarbeiter*innen des Internationalen Bundes e.V. in den
ausgewiesenen Flachen gestattet.

30. Nutzung von Mobiltelefonen und anderen elektronischen Kommuni-
kationsgeraten

Mobiltelefone und andere elektronische Gerate dirfen durch Schiler*innen in den Unterrichtspausen
und in Notféllen benutzt werden. Eine Nutzung fiir unterrichtliche Zwecke ist im Einzelfall gestattet,
wenn eine Lehrkraft dies ausdricklich erlaubt. Mitgebrachte Mobiltelefone sind im Unterricht und bei
Klassenarbeiten und Leistungstests ausgeschaltet in der Schultasche oder an den zugewiesenen Or-
ten im Klassenraum aufzubewahren.

Laptops oder Tablets diirfen nur mit vorheriger Zustimmung der Schulleitung oder deren Vertretung
zu Unterrichtszwecken, wie zur Erstellung eines Unterrichtsaufschriebs oder zur Bearbeitung von un-
terrichtsbezogenen Aufgaben, genutzt werden.

Lehrkréfte kdnnen die Zustimmung zur Nutzung der Geréte fur Unterrichtsphasen im Einzelfall unter-
sagen.

Bei Missbrauch der Gerate kann die Zustimmung widerrufen werden.

Die Nutzung von elektronischen Geraten wahrend einer Leistungsfeststellung gilt als Tduschungsver-
such und wird geahndet. Als Ausnahme gilt die Nutzung des schuleigenen Computerraums bei Leis-
tungsfeststellungen im informationstechnischen Unterricht.

Die Nutzung der EDV-R&ume ist nur zu Unterrichtszwecken oder zur Ausarbeitung von Hausarbeiten
mit Zustimmung der Fachlehrkraft oder Schulleitung erlaubt.

Die EDV-Nutzungsordnung ist einzuhalten.

Computerspiele sind auf den schuleigenen Geraten verboten. Auf privaten Geraten sind sie nur au-
Rerhalb des Unterrichts erlaubt.

Die Nutzung des Internets dient ausschlieRlich der Bildung; insbesondere der Abruf von jugendge-
fahrdenden und menschenverachtenden Internetseiten ist verboten. Die Bearbeitung privater Emails
auf schuleigenen-Geréaten ist nicht zuldssig.

31. Unerlaubtes Filmen, Fotografieren oder Aufzeichnen

Das Filmen, Fotografieren oder Aufzeichnen von Personen ohne eine ausdriickliche Einwilligung ist
strengstens untersagt. Das Einstellen von Filmen, Aufzeichnungen oder Fotografien ohne bestehende
Einwilligung ins Internet oder andere Kommunikationsplattformen stellt eine Persoénlichkeitsrechtsver-
letzung dar und hat Ordnungsmafnahmen zur Folge.

1. Die unbefugte Aufzeichnung von nicht in der Offentlichkeit gesprochenen Worten ist strafbar (§
201 StGB). Nicht 6ffentlich im Sinne der Vorschrift ist dabei auch der Unterricht vor einer Klasse,

denn die Lehrkraft spricht insoweit gegenliber einem klar abgrenzbaren Personenkreis. Dies ist
fur die Annahme einer ,Nichtoffentlichkeit” ausreichend.

2. Werden ohne Einwilligung einer fotografierten oder gefilmten Person Bilder oder Videos von ihr
im Internet zum Abruf fiir jedermann bereitgestellt, stellt dies nach § 22 Kunsturheberrecht (KUG)
eine Verletzung des Rechts am eigenen Bild dar. Das Recht am eigenen Bild ist im Spezialgesetz
als ,Unterausschnitt” des allgemeinen Persdnlichkeitsrechts geschiitzt. Nach KUG und § 201
StGB ist nicht nur die unbefugte Aufnahme des nicht &ffentlich gesprochenen Wortes strafbar,
sondern auch die Zuganglichmachung der Aufnahme fiir andere Personen.

Das Anfertigen und Einstellen von Bildern und Videos ins Internet ist eine Verletzung der Personlich-
keitsrechte und ein Straftatbestand! Wir als Schule gehen Persénlichkeitsrechtsverletzungen von
Schilern*innen und Lehrern*innen nach und erstatten sofort Strafanzeige.

Generell sind Ton- und Bildaufzeichnungen aller Art auf dem gesamten Schulgeldnde nur mit der
vorherigen Zustimmung der Schulleitung erlaubt.

32. Betaubungsmittel und Rauchen

In den Schulgeb&uden und auf dem Schulgeldnde bestehen ein Alkoholverbot sowie ein Betdubungs-
mittelverbot.

Nach § 2 Landesnichtraucherschutzgesetz ist das Rauchen in Schulgebauden und auf dem Schulge-
l&nde sowie bei Schulveranstaltungen grundséatzlich untersagt. Das Rauchverbot gilt fir alle Arten des
Rauchens (z.B. E-Zigaretten, Vapes oder sonstige Verdampfer).

Jugendlichen unter 18 Jahren ist das Rauchen untersagt (§10 Abs. 1 JuSchG). Volljahrige Schilerin-
nen dirfen nur in der Raucherzone der Schule rauchen. Hierbei sind die Zigarettenkippen nur in daftir
bereitgestellten Behaltern zu entsorgen. Im Eingangsbereich der Schule ist Rauchen strengstens ver-
boten.

Das Mitfihren und Konsumieren von Rauschmitteln jeglicher Art (Alkohol, berauschende Medika-
mente, Cannabis, u..) ist verboten. Eine Zuwiderhandlung flhrt zur sofortigen Kiindigung des Schul-
ausbildungsvertrages.

Ebenso ist der Schulbesuch unter Einfluss von Rauschmitteln oder unter Einfluss von berauschenden
Medikamenten untersagt. Eine Zuwiderhandlung fiihrt zur sofortigen Kiindigung des Schulausbil-
dungsvertrages.

Eine Teilnahme am Unterricht, an schulischen Veranstaltungen bzw. ein Aufenthalt auf der Flache des
Schulgeléandes in angetrunkenem oder anderweitig berauschtem Zustand ist nicht erlaubt.

Bei Unfallen unter der Einwirkung von Rauschmitteln ibernimmt weder der Internationale Bund e.V.,
die Unfallkasse Baden-Wirttemberg noch die Berufsgenossenschaft die Haftung.

33. Kleiderordnung

Das Tragen von provozierender Kleidung (z. B. menschenverachtende, extremistische, rassistische
oder verfassungsfeindliche Aufdrucke, ersichtliche Unterwasche, entbléfRende Kleidung) ist unter-
sagt.

17



34. Mobbing

In unserer Schule wird Mobbing in jeglicher Form, sei es verbal, durch Gestik oder Mimik, tiber soziale
Medien oder Uber Dritte strikt untersagt. Mobbing verletzt die Wiirde und das Wohlbefinden der be-
troffenen Personen und hat keinen Platz in unserer Gemeinschaft. Alle Schiiler*innen, Lehrkrafte und
Mitarbeiter*innen sind angehalten, ein respektvolles und unterstiitzendes Miteinander zu pflegen. Bei
Verstollen gegen diese Regelung werden geeignete MaRnahmen ergriffen, um die betroffenen Per-
sonen zu schitzen und ein sicheres Lernumfeld fir alle zu gewahrleisten. Missachtungen dieser Re-
gelung kénnen auch zur Kiindigung des Schulausbildungsvertrages fiihren.

Jeder ist dazu aufgerufen, Mobbing zu melden und aktiv gegen Ungerechtigkeiten einzutreten.

35. Sexuelle Belastigung

Sexuelle Belastigung jeglicher Art ist an unserer Schule untersagt. Dies umfasst u. a. unerwiinschte
kérperliche Bertihrungen, anstéige Kommentare, sexuelle Anspielungen sowie das Verbreiten von
pornografischen Inhalten oder Bildern.

Ein derartiges Verhalten verletzt die personliche Integritat und das Recht auf ein sicheres und ge-
schitztes Lern- und Arbeitsumfeld. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind verpflichtet, respektvoll
und verantwortungsbewusst miteinander umzugehen. Bei VerstéRRen gegen diese Regelung werden
umgehend geeignete MaRnahmen ergriffen, um die betroffenen Personen zu schitzen und ein res-
pektvolles Miteinander zu fordern. Verstofe mit strafrechtlicher Relevanz werden zur Anzeige ge-
bracht. Missachtungen dieser Regelung kénnen auch zur Kiindigung des Schulausbildungsvertrages
fuhren.

Jeder ist dazu aufgerufen, sexuelle Belastigung zu melden und aktiv fiir eine respektvolle und sichere
Schulumgebung einzutreten.

36. Extremismus und radikales Gedankengut

Extremismus und radikales Gedankengut haben an unserer Schule keinen Platz. Rassistische, diskri-
minierende, gewaltverherrlichende oder verfassungsfeindliche AuRerungen und Handlungen werden
strikt untersagt. Wir férdern eine Kultur des Respekts und der Toleranz gegentber allen Mitgliedern
der Schulgemeinschaft. Bei Verdacht auf extremistische Tendenzen werden umgehend geeignete
MaRnahmen ergriffen, um ein sicheres und respektvolles Lernumfeld zu gewahrleisten. Missachtun-
gen dieser Regelung kénnen auch zur Kiindigung des Schulausbildungsvertrages fiihren.

Jeder ist dazu aufgerufen, extremistische AuRerungen zu melden und aktiv fiir ein friedliches Mitei-
nander einzutreten.

37. Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen

Fir ein gutes und respektvolles Miteinander gibt es an unserer Schule Regeln. Diese stehen in dieser
Schulordnung und missen von den Schiilern*innen eingehalten werden.

Gegen Schiler*innen, die sich wahrend des Unterrichts oder in den Pausen nicht angemessen ver-
halten, kénnen nach den Bestimmungen des Schulgesetzes (§90) Erziehungs- und Ordnungsmaf3-
nahmen ergriffen werden. Dasselbe gilt fir jegliche VerstoRe gegen diese Schulordnung.

Hier haben wir einen Ausschnitt aus dem Sanktionskatalog abgebildet:

Fehlverhalten Eintrag  Verwarnung
Unentschuldigte Fehlzeiten X
(nach 3 unentschuldigten Fehlzeiten erfolgt eine (Folge-)Verwarnung)

Unentschuldigtes Fehlen beim Nachsitzen X
Beschadigung/Bemalen der Schulausstattung* X oder X
Rauchen (auch Vapes) in nicht gekennzeichneten Flachen* X oder X
Handy o. 8. Nutzung wahrend der Unterrichtszeit ohne Erlaubnis X

Essen wahrend des Unterrichts X

Essen/Trinken in den EDV- oder NWT-Raumen X

Manipulation an der techn. Ausstattung (auch EDV)* X oder X
Beleidigungen/Tatlichkeiten* X
Wiederholtes Stoéren im Unterricht trotz zweimaliger Ermahnung X

Aufladen von Handys ohne Erlaubnis

Ton-/Bild-/Videoaufnahmen von Personen* X
(ohne schriftliche Zustimmung)

Verstol3 gegen die Haus- und Schulordnung* X oder X
Unerlaubtes Entfernen vom Unterricht (ohne Abmeldung beim Fachlehrer) X
Unerlaubte Nutzung von privaten Datenverarbeitungs-Geraten X oder X
Jegliche Form von Extremismus (AuRerungen und Symbole)* X

* Bei schweren Regelversté3en erfolgt die Kiindigung des Schulausbildungsvertrages.

Diese Tabelle gilt exemplarisch. Bei Regelverstden gegen die Schul- und Hausordnung entscheidet
die Lehrkraft mit der Schulleitung tber die Sanktionen.

Ein VerstoR gegen die Schulordnung kann einen Eintrag, eine Verwarnung oder einen Schulaus-
schluss sowie die Kiindigung des Schulausbildungsvertrages zur Folge haben. Nachsitzen kann durch
die Fach- und Klassenlehrer oder die Schulleitung ausgesprochen werden

Eintrag
Ein Eintrag wird im digitalen Klassenbuch vermerkt und dokumentiert.
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Verwarnung

Schiiler*innen, die sich nicht an die Schulordnung halten, werden verwarnt. Spatestens nach drei Ein-
tragen oder drei unentschuldigten Fehlzeiten erfolgt eine Verwarnung der nachsten Stufe.
Spatestens nach der dritten Verwarnung wird ein Schulausschluss und die Kiindigung des Schulaus-
bildungsvertrages ausgesprochen.

38. Versicherungsschutz

Bei der gesetzlichen Unfallversicherung sind alle Schiiler*innen versichert. Die Versicherung gilt fiir
Unfélle wahrend den Unterrichtszeiten und von der Schulleitung anerkannten schulischen Veranstal-
tungen sowie auf direktem Weg zu und von der Schule oder den Ort der Schulveranstaltung.

Fir abhanden gekommenes Schilereigentum besteht kein Versicherungsschutz.

39. Andere Fachraume

Fachraumordnung fiir Kiiche und TW-Raum

Die Schiler*innen werden am Anfang eines neuen Jahrgangs fir das Nutzen der jeweiligen Fach-
rdume mit Betriebs- und Hygieneanweisungen unterwiesen.

e Damit Schuler*innen am fachpraktischen Unterricht in der Kiiche teilnehmen kénnen, muss
zum Schuljahresbeginn die Belehrung fiir § 43 Infektionsschutzgesetz in schriftlicher
Form vorliegen. Diese Belehrung ist dem jeweiligen Fachlehrer abzugeben.

Die Belehrung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten ist kostenfrei. Weitere Informationen zum Infekti-
onsschutzgesetz und Beantragung der Online Belehrung finden Sie unter:
https://www.stuttgart.de/organigramm/leistungen/belehrung-nach-dem-infektionsschutzge-
setz-beantragen

e Sollten Unvertraglichkeiten (Lactoseintoleranz, Zéliakie usw.) oder Krankheiten in Bezug auf
Lebensmittel vorhanden sein oder den Umgang mit Geraten beeinflussen (Epilepsie), mis-
sen diese durch ein arztliches Attest der Lehrkraft umgehend mitgeteilt werden.

Folgende allgemeinen Verhaltensregeln fiir Schiiler*innen miissen eingehalten werden. Fol-
gendes gilt insbesondere:

1. Die Fachraume dirfen nur in Anwesenheit einer Lehrkraft betreten werden.

2. In Fachraumen sind schulfremde Lebensmittel, die nicht wahrend des Unterrichts zubereitet
worden sind, sule Getranke, Energiedrinks sowie Kaugummis untersagt.

3. Das Schminken, Parfiimieren und Deodorieren in den Fachrdumen sind grundsatzlich nicht
gestattet.

4. Das Sitzen auf Kiichen- und Arbeitsflachen ist untersagt, Stiihle sind keine Ablageflache fiir
die Schuhe. Jacken miissen auf dem Garderobenstander aufgehangt werden.

5. Durch umsichtiges Verhalten alles vermeiden, was Personen gefahrden oder Geréate bescha-
digen kénnte (Herumtoben, Schubsen, rennen, mit Messern und Handtiichern herumwe-
deln/schlagen, Gegenstande werfen etc.)

6. Gefahrenquellen, beschadigte und defekte Gerate missen sofort der zustédndigen Lehrkraft
gemeldet werden.

7. Die Arbeitsplatze, Gerate und Arbeitsmittel sind stets aufgeraumt und sauber zu halten.

Die Reinigung der Fachraume erfolgt durch die Schiiler*innen, die die Fachrdume nutzen
und missen in einem einwandfreien Zustand Ubergeben werden. Bei einem Mangel werden
die betroffenen Schiiler*innen nacharbeiten, um die Fachraume wieder in einen einwand-
freien Zustand zu versetzen.
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8. Nasse Stellen, OI- und Fettflecken auf dem Boden sind auf Grund der Rutschgefahr sofort zu
entfernen.

9. Das freie bedienen und essen aus Vorrats- Kiihl- und Tiefkiihlschranken ist untersagt.

10. Wenn Schiiler*innen furr den fachpraktischen Unterricht einkaufen gehen, miissen Sie auf di-
rekten Weg zum Einkaufsladen und zuriick zu Schule gehen. Restgeld und Rechnung muss
der Lehrkraft ibergeben werden. Verliert der/die Schiiler*in den Kassenzettel, muss die-
ser/diese fiir den Einkauf aufkommen.

11. Nach Gebrauch missen die Nahmaschinen, Versduberungsmaschinen und Bligeleisen
ausgesteckt werden. Die Ndhmaschinen / Versauberungsmaschine werden zugedeckt.
12. Verkehrs- und Fluchtwege sind frei zu halten (von Taschen, Kleidern usw.)

Folgende Schutz- und HygienemaBnahmen miissen vor Beginn der Nahrungszubereitung er-
folgen:

1. Gewaschene Kochschiirzen missen selbst mitgebracht und angezogen werden.

2. Kurze Bekleidungsstiicke (Bauchfrei, kurze Hosen/ Récke, Spaghettitrager-Shirts usw.) sind
in den Fachrdumen untersagt. Empfehlenswert sind Kurzarm-T-Shirts.

3. Das Tragen von offenen sowie hohen Schuhen ist nicht gestattet, Schuhe mit rutschhem-
menden Sohlen sind Pflicht.

4. Die Handhygiene muss eingehalten werden, auch nach dem Toilettengang.

5. Wer Gelnagel, kiinstliche Fingernagel, Nagellack usw. tragt, muss ausreichend eigene Ein-
malhandschuhe zum Unterricht mitbringen. Schmuck und Uhren sind nicht erlaubt

6. Lange Haare werden zusammengebunden. Haargummies bringt der Schiiler selbst mit.

Jede*r Schiiler*in kennt:

e Lage des Hauptschalters des elektrischen Stroms

e Vorhandene Léscheinrichtungen

e Fluchtwege bzw. Rettungsplan

e Standort des Verbandkastens und den Namen des Ersthelfers
Betriebsanweisungen

Arbeitsanweisungen

Gefahrensymbole

Bedienung der Geréate wie Backofen, Herd, Kleingerate etc.

Regeln im Unterricht:

e Beider Verarbeitung von Lebensmitteln ist duRerste Sauberkeit geboten (LMHV)! Nicht auf
Lebensmittel und Arbeitsplatze niesen oder husten, saubere Probierl6ffel bzw. Probierteller
benutzen.

¢ Die Kihlkette darf nicht langer als zwei Stunden unterbrochen werden.

¢ Jede Kiichenmaschine darf nur zu dem Zweck benutzt werden, fiir die sie vorgesehen ist.
Wird eine Maschine zweckentfremdet eingesetzt und entsteht dadurch ein Schaden, so muss
die Schulerin oder der Schiler oder seine Eltern Ersatz fir den entstandenen Schaden leis-
ten. Dies gilt allgemein fir alle Geréate, die mutwillig beschadigt werden.

e Es sind nur scharfe Messer zu verwenden. Messer nicht mit nassen oder fettigen Handen be-
nutzen.

e Messer sind sofort abzuspilen und nicht im Schnittgut oder im Splilwasser liegen zu lassen.

e Elektrische Zuleitungen so fiihren, dass niemand hangen bleiben bzw. stolpern kann.

e Fettbrand in der Pfanne oder im Kochtopf mit dem Deckel ersticken — nie mit Wasser 16-
schen.

e Benutzte Gerate sind mit kaltem, dann mit heiRem Wasser und Spulmittel zu reinigen und
trocknen lassen. Essgeschirr in der Spilmaschine saubern.

e Der Arbeitsplatz ist aufzurdumen, benutzte Gerate sind sorgféltig zu reinigen, die Tische sind
abzuwischen.
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¢ Anfallender Mull wird grundsatzlich in den dafiir zur Verfligung stehenden Millbehaltern ent- 16. Sollte eine Geruchsprobe erforderlich sein, darf dies nur durch Facheln geschehen. Ge-
sorgt. schmacksproben sind generell verboten!

e Geschirrhandtiicher, Spullappen / Schwamme und Spilblrsten in der Waschmaschine bei
60 °C reinigen und anschlielend trocknen.

e Bodenlappen bei 90°C und gesondert von der allgemeinen Wéasche waschen.

17. Taschen, Kleidungsgegenstinde, etc. miissen wahrend des Experimentierens aus dem Ubungs-
und Gehbereich entfernt werden.

18. Die Versuchsvorschriften miissen stets beachtet werden: Stoffportionen, Reihenfolge der Ar-

Fir den Fall auftretender Unfalle bzw. Gefahrensituationen erhalten die Schiiler*innen entsprechende beitsschritte, Entsorgungshinweise, Sicherheitsregeln.

Unterweisungen. Den Anweisungen der Lehrkraft ist sofort zu folgen. Disziplin und Sauberkeit sowie
Sorgfalt und  Genauigkeit sind  Voraussetzungen fir ein gutes  Endergebnis. 19. Die Gefahrensymbole auf den VorratsgefaRen sind zu beachten.

20. Es diirfen keine Chemikalien, Gerate, Endprodukte aus dem Chemieraum mitgenommen wer-
den. Gerate und Einrichtungen, die entwendet oder durch leichtsinniges bzw. unsachgemafRes
Behandeln beschadigt werden, miissen ersetzt werden.
40. Fachraumordnung fiir naturwissenschaftliche Fachraume
21. Es sollen nur so viel Chemikalien aus den Gefalken entnommen werden, wie sie gebraucht wer-
Diese allgemeinen Verhaltensregeln fiur Schilerinnen miissen eingehalten werden. Eine Unterwei- den.

sung erfolgt auch im Unterricht. Folgendes gilt insbesondere: 22. Aus Grinden der Sauberkeit dirfen niemals entnommene Chemikalien in die Vorratsgefalle zu-

1. Fach- und Sammlungsraume durfen nur in Anwesenheit einer Lehrkraft betreten werden. riickgefiillt werden.

2. In Fachraumen nicht essen, trinken oder schminken: 23. Chemikalien missen mit sauberen Spateln aus den VorratsgefaRen entnommen werden.

24. Alle Gerate missen am Ende der Schileribung mit warmem Wasser + Spulmittel gesplt, dann
mit klarem Wasser nachgesplilt und schlief3lich mit einem Papiertuch abgetrocknet und in die
Schranke eingerdumt werden.

3. Durch umsichtiges Verhalten alles vermeiden, was Personen gefahrden oder Gerate beschadi-
gen kénnte (Herumtoben, Schubsen usw.);

4. Verkehrs- und Flucht tets freihalt Taschen, Kleid ) . ) x o x
erkehrs- und Fluchtwege stets freinalten (von Taschen, Kleidern usw.) 25. Der Arbeitsplatz muss am Ende des Experiments gesdubert werden: Arbeitstische und Gerate

5. Jede’r Schiiler*in kennt werden von der Lehrkraft kontrolliert!
e Lage und Funktion der NOT-AUS-Schalter (Gas / elektrische Energie). 26. Den Anweisungen der Lehrkraft ist sofort zu folgen.
¢ vorhandene Léscheinrichtungen. . . . |
« Lage und Bedienung der Augennotdusche. 27. Nach dem Experimentieren Hande waschen!
e Fluchtwege bzw. Rettungsplan.
e Standort des Verbandkastens und des Notfalltelefons. Fir den Fall auftretender Unflle bzw. Gefahrensituationen erhalten die Schiiler*innen entsprechende

Unterweisungen (Notausschalter, Fluchtweg, Einsatz der Branddecke, Verhalten bei Haut- und Au-

genverletzungen, Kleiderschaden usw.) Auf die allgemeine Betriebsanweisung (neben der Tafel) wird

hingewiesen. Disziplin und Sauberkeit sowie Sorgfalt und Genauigkeit sind Voraussetzungen fiir ein

7. Unregelmé&Bigkeiten und mégliche Gefahrenquellen sofort der Lehrkraft melden (z. B. Gasge- erfolgreiches Experimentieren. Die einzelnen Schilleribungen sind griindlich vor- und nachzuberei-
ruch, Defekte an Geraten); ten.

6. Gerate, Maschinen, Schaltungen, Versuchsaufbauten, Stoffe und Anschauungsmaterial nicht
ohne Erlaubnis der Lehrkraft berlihren bzw. verwenden,;

8. Arbeitsanweisungen zu Versuchen sorgfaltig lesen und befolgen;
9. Betriebsanweisungen kennen und einhalten;

10. Gegebenenfalls personliche Schutzmalnahmen ergreifen (z. B. Schutzbrille, Schutzhand-
schuhe, lange Haare zuriickbinden) und auf geeignete Kleidung achten;

11. Versuche nur auf Anweisung der Lehrkraft durchfiihren;
12. Aufbau, Umbau und Abbau von Versuchen erst nach Freigabe durch die Lehrkraft vornehmen;
13. Reststoffe und Muill sachgerecht entsorgen;

14. Arbeitsplatze stets aufgerdumt und sauber halten. Hande sind vor oder nach dem Gebrauch von
Chemikalien zu reinigen;

15. Mit dem Experimentieren darf nur nach ausdriicklicher Erlaubnis durch die Lehrkraft begonnen
werden.
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41. EDV-Nutzungsordnung

411 Allgemeines

In einer zunehmend digitalisierten Welt ist der verantwortungsvolle Umgang mit Informationstechno-
logie von entscheidender Bedeutung. Diese Nutzungsordnung legt die Grundregeln fiir die Verwen-
dung der schulischen IT-Infrastruktur fest, einschlieRlich Computer, Laptops, Tablets, Netzwerke und
Internetzugange, sowohl innerhalb der Schule als auch bei schulischer Fernarbeit.

Wir erwarten von unseren Schiler*innen:

o Sorgfaltiger und respektvoller Umgang mit allen EDV-Geraten.

e Geheimhaltung und personliche Nutzung ihrer Zugangsdaten.

e Achtung der Rechte anderer, insbesondere des Urheberrechts.

« Keine Aufrufe oder Verbreitung rechtswidriger oder jugendgefahrdender Inhalte.
o Keine unbefugte Veroffentlichung personenbezogener Daten.

41.2 Nutzungszweck

Die EDV-Einrichtungen dienen ausschlieBlich schulischen Zwecken und diirfen nur fir diese verwen-
det werden. Nutzer*innen sind verantwortlich daflr, dass ihre gespeicherten Daten nicht gegen gel-
tendes Recht verstofRen. Die Schule distanziert sich von jeglichen rechtswidrigen und anstéRigen In-
halten.

41.3 Zugang und Anmeldung

Der Zugang zu EDV-R&umen und Geraten ist nur unter Aufsicht einer Lehrkraft gestattet. Schiler*in-
nen erhalten individuelle Zugangsdaten, die vertraulich zu behandeln sind. Nach der Nutzung ist eine
ordnungsgemafle Abmeldung erforderlich, und der Arbeitsplatz muss sauber hinterlassen werden.

41.4 Nutzung von Lernplattformen

Alle schulischen Lernplattformen sind zentrale Werkzeuge des digitalen Unterrichts und diirfen nur
gemal den Vorgaben der Lehrkrafte genutzt werden. Lehrkréfte kdnnen den Bildschirminhalt der
Schiiler*innen-PCs einsehen und Priifungsmodi aktivieren, um den Lernprozess zu unterstiitzen und
faire Priifungsbedingungen zu gewabhrleisten.

41.5 Schutz der Gerate und Daten

Der sorgféltige Umgang mit EDV-Einrichtungen ist oberstes Gebot. Stérungen oder Schaden sind
umgehend der aufsichtsfihrenden Person unverziglich zu melden. Die vorsatzliche Beschadigung
von jeglichen Geraten, Zubehdr und sonstigen Bestandteilen der EDV-Einrichtungen ist strafbar und
kann zur Anzeige gebracht werden. Wer schuldhaft Schaden verursacht, hat diese vollumfanglich zu
ersetzen. Daruber hinaus kann der handelnden Person die weitere Nutzung der EDV-Einrichtung auf
Dauer oder fiir einen bestimmten Zeitraum untersagt werden.

Essen und Trinken sind in den EDV-Raumen untersagt.

Manipulationen an Hard- und Software, einschlieflich der Installation eigener Programme, sind ver-
boten und fiihren zur Kiindigung des Schulausbildungsvertrags.
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41.6 Nutzung eigener Gerate (BYOD)

Die Nutzung eigener Geréate (BYOD - Bring Your Own Device) ist erlaubt, unterliegt jedoch folgenden
Regeln:

o BYOD-Gerate diirfen nur fiir schulische Zwecke genutzt werden.

o Lehrkrafte kdnnen die Nutzung von BYOD im Unterricht jederzeit untersagen.

« In EDV-Raumen sind ausschlieBlich schulische Gerate zu verwenden, es sei denn, es wird
anders angewiesen.

¢ Bild-, Ton- oder Videoaufnahmen wahrend des Unterrichts sind ohne vorherige Zustimmung
der Lehrkraft verboten.

« Alle Regelungen dieser EDV-Nutzungsordnung gelten auch fir BYOD-Geréate.

41.7 Internetnutzung

Die Internetnutzung ist auf schulische Zwecke beschrankt. Das Aufrufen jugendgeféhrdender oder
rechtswidriger Inhalte ist strikt untersagt. Downloads sind nur mit vorheriger Zustimmung fur unter-
richtliche Zwecke erlaubt.

41.8 Kommunikation und soziale Medien

Fir die offizielle Kommunikation sind die von der Schule bereitgestellten Kanale, insbesondere Edu-
page, zu nutzen. Die Nutzung sozialer Netzwerke wahrend des Unterrichts ist untersagt.

41.9 Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten hat hdchste Prioritat. Die unbefugte Veréffentlichung oder Wei-
tergabe solcher Daten ist streng verboten.

41.10 Urheberrecht

Bei der Nutzung und Verbreitung digitaler Inhalte sind die geltenden Urheberrechtsbestimmungen
strikt einzuhalten, insbesondere bei Texten, Bildern, Musik und Videos aus dem Internet. Wird hierge-
gen verstoRRen, haftet ausschlieRlich der*die Schiler*in.

41.11 Veroffentlichungen im Namen der Schule

Die Verdffentlichung von Daten im Namen oder unter dem Namen der Schule bedarf stets der vorhe-
rigen Zustimmung durch die Schulleitung. Dies gilt auch im Falle von Veréffentlichungen im Rahmen
von Schul- oder Unterrichtsprojekten. Ausnahmen sind ausgeschlossen.

41.12 Medienkompetenz und digitale Verantwortung

Wir fordern die Medienkompetenz unserer Schiler*innen einschlieBlich des kritischen Umgangs mit
digitalen Medien, der Bewertung von Informationsquellen und des verantwortungsvollen Umgangs mit

personlichen Daten. Respektvolles und ethisches Verhalten im digitalen Raum ist unerlasslich. Hierzu
gehort auch die Vermeidung von Cybermobbing.
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41.13 WLAN-Nutzung

In der Schule ist ausschlieflich die Verwendung des Schiller-WLAN zulassig. Bei dessen erstmaliger
Nutzung werden die Nutzungsbedingungen akzeptiert. Erfolgt dies nicht, ist die Nutzung verboten. Die
Nutzung anderer Netzwerke ist untersagt. Zugangsdaten sind vertraulich zu behandeln und die Schule
behalt sich das Recht vor, den Datenverkehr zu protokollieren und bei Verdacht auf Missbrauch zu
Uberprifen.

41.14 Einverstandnis und Inkrafttreten

Diese Nutzungsordnung ist Bestandteil der Schulordnung. Mit der Nutzung der schulischen IT-
Ressourcen, einschlieBlich des Schiiler-WLANs und der Lernplattformen, bestatigen alle Schiiler*in-
nen, dass sie die Inhalte dieser Nutzungsordnung gelesen, verstanden und akzeptiert haben. Bei min-
derjahrigen Schiilern*innen ist die Bestatigung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

Die Schule behélt sich das Recht vor, diese Nutzungsordnung bei Bedarf zu aktualisieren. Schuler*in-
nen werden {iber Anderungen informiert und miissen diese erneut bestéatigen.

42. Schulbuchausleihe

Sie erhalten Schulblcher, Lektliren, Arbeitshefte und —hilfen in einem betrachtlichen Wert.
Bitte beachten Sie:

e Lektiren und Arbeitshefte werden erst nach Zahlung des Eigenanteils von 50% ausgegeben.
Sie sind danach Eigentum des*der Schilers*in und kénnen somit beschrieben werden. Alter-
nativ zum Erwerb Uber die Schule kénnen diese Materialien auch von alteren Geschwistern
genutzt werden. Arbeitshefte miissen daflr allerdings unbenutzt sein.

e Schulblcher sind eine Leihgabe und sollen auch Schiilern*innen der nachfolgenden Schul-
jahre als Arbeitsgrundlage dienen.

o Jeder Nutzer ist verpflichtet, die Leihgabe pfleglich zu behandeln, sie sauber, unbeschriftet
bzw. unbemalt und ohne Beschadigungen zuriickzugeben.

* Am Ende jedes Schuljahres erhalten Sie eine Mitteilung, welche Blicher zurlick zu geben sind.

e Der Zustand der Blicher wird bei der Aus- und Riickgabe (berpriift und entsprechend doku-
mentiert.

e Als Beschadigungen sind zum Beispiel zu werten:

o sichtbare Feuchtigkeitsschaden

o ein- und ausgerissene bzw. umgeknickte Buchseiten

o handschriftliche Eintragungen oder Markierungen, die nicht mehr beseitigt werden kon-
nen

o Beschadigungen des Einbandes

o verschmutztes Buch

Bei Beschadigung oder Nichtabgabe eines Schulbuchs erfolgt eine Rechnungsstellung mit dem nach-
folgend angegebenen Wiederbeschaffungspreis. Sollte eine Abgabe des Buches am Haupt- oder
Nachtermin nicht abgegeben werden, so kann dieses nicht spater abgegeben werden und die Rech-
nungsstellung bleibt wirksam.

Grundsatzlich ist es sinnvoll, die Blicher mit einem wieder abnehmbaren Schutzumschlag zu verse-
hen.
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Bitte bedenken Sie, dass nachfolgende Schiiler*innen mit den Biichern arbeiten wollen und sich tiber
ein Buch in ordentlichem Zustand freuen.

Auch aus 6kologischen Griinden bedanken wir uns bereits jetzt bei lhnen fir den sorgsamen Umgang
mit den Blichern.

Wir weisen darauf hin, dass beschadigte Biicher anteilig ihrer Nutzungsdauer ersetzt werden missen.
Die Kosten fiir den Ersatz werden wie folgt angesetzt:

prozentual zu ilibernehmendem Anteil am Wiederbe-
Nutzungsdauer schaffungspreis
Softcover Hardcover
1 Jahr 70% 80%
2 Jahre 60% 70%
3 Jahre 50% 60%
4 Jahre 40% 50%
5 Jahre 30% 40%
6 Jahre 20% 30%
Bei Verlust eines Schulbuches wird der volle Buchpreis fallig.

Biicherriickgabe
Fir die Blcherriickgabe wird ein Haupttermin und ggfs. ein Nachtermin Uber die schulinterne Kom-
munikation bekanntgegeben.

Die Biicher, die bis zum letztmdglichen Abgabetermin nicht abgegeben wurden, werden in Rechnung
gestellt. Eine spatere Riickgabe ist nicht mehr mdglich.

Bei der Schulbuchausleihe handelt es sich um einen Leihvertrag im privatrechtlichen Sinne.

27



43. Infektionsschutz

Die jeweils gliltigen Vorschriften des Landes Baden-Wirttemberg oder anderer Behérden zum Infek-
tionsschutz sind einzuhalten. Ergénzend hierzu miissen die Vorgaben der Schulleitung zum Hygiene-
und Infektionsschutz eingehalten werden. Das Infektionsschutzgesetz-Merkblatt ist zwingend einzu-
halten.

Infektionsschutzgesetz-Merkblatt (vom Robert-Koch-Institut, Stand 12.02.2025)

GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN
Informationen fiir Sorgeberechtigte zu den Regelungen

nach § 34 Infektionsschutzgesetz

In Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder befinden sich viele Menschen auf engem Raum. Daher
kénnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Um in Gemeinschaftseinrichtun-
gen alle Kinder und das Personal vor ansteckenden Krankheiten zu schiitzen, sind im Infektions-

schutzgesetz (IfSG) Regelungen benannt, die die Mitwirkung aller vorsieht.
Dazu mdéchten wir Sie mit diesem Merkblatt informieren.

Aufklarung zur Vorbeugung von ansteckenden Krankheiten

Gemeinschaftseinrichtungen sind nach dem Infektionsschutzgesetz (§ 34 Abs. 5 IfSG) verpflichtet,
Uber allgemeine Mdglichkeiten zur Vorbeugung ansteckender Krankheiten aufzuklaren. Dazu geho-
ren:

» das Einhalten allgemeiner Hygieneregeln, insbesondere regelmaBiges Handewaschen vor
dem Essen, nach dem Toilettenbesuch oder nach Aktivitaten im Freien,

» ein vollstandiger Impfschutz bei lhrem Kind. Impfungen schitzen auch vor Krankheiten, die
durch allgemeine HygienemalRnahmen allein nicht ausreichend verhindert werden kénnen
(z.B. Masern, Mumps und Windpocken).

» Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung muss nachgewiesen werden, dass zuvor eine
arztliche Beratung Uber einen altersgemaRen Impfschutz entsprechend den Empfehlungen der
Standigen Impfkommission erfolgt ist. Das Fehlen eines solchen Nachweises muss die Kin-
dertageseinrichtung dem zustandigen Gesundheitsamt mitteilen (§ 34 Abs. 10a IfSG).

> Bei Erstaufnahme in eine Schule wird der Impfstatus durch das zusténdige Gesundheitsamt
bzw. durch vom Gesundheitsamt beauftragte Arztinnen/Arzte erhoben (§ 34 Abs. 11 IfSG).

» Alle Kinder miissen einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern oder eine vorliegende Im-
munitét gegen Masern aufweisen (§ 20 Abs. 8 IfSG). Wenn aus medizinischen Griinden nicht
gegen Masern geimpft werden kann, muss ein entsprechendes arztliches Attest vorgelegt wer-

den.
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Bei weiteren Fragen dazu wenden Sie sich bitte an Ihren Haus- oder Kinderarzt/-arztin oder an Ihr

Gesundheitsamt.

Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten beim Vorliegen einer meldepflichtigen Krankheit

Wenn |hr Kind an einer meldepflichtigen Krankheit erkrankt oder der Verdacht auf eine meldepflichtige
Erkrankung besteht oder ein meldepflichtiger Erreger nachgewiesen wurde, informieren Sie bitte un-
verzuglich uns, die Gemeinschaftseinrichtung lhres Kindes, dariiber, welche Krankheit bei Ihrem Kind

festgestellt bzw. welcher Erreger nachgewiesen wurde.

Im Infektionsschutzgesetz (§34 Abs. 5 und Abs. 6 IfSG) ist die Mitteilungspflicht von:
» Sorgeberechtigten an die Gemeinschaftseinrichtung und

» anschliefend von der Gemeinschaftseinrichtung an das Gesundheitsamt festgelegt.

Somit tragen alle dazu bei, dass zusammen mit dem Gesundheitsamt die notwendigen MaRnahmen

gegen eine Weiterverbreitung der Krankheit ergriffen werden kénnen

Gesetzliche Regelungen zu Betretungsverboten

Im Infektionsschutzgesetz ist festgelegt, dass ein Kind im Erkrankungsfall mit einer meldepflichtigen
Krankheit oder bei entsprechendem Verdacht eine Gemeinschaftseinrichtung nicht betreten darf. Bei
manchen meldepflichtigen Krankheiten muss ein Kind bereits dann zu Hause bleiben, wenn eine an-
dere Person im selben Haushalt erkrankt ist oder der Verdacht auf eine dieser Krankheiten besteht (§
34 Abs. 3 IfSG). Ausnahmen dazu kdnnen nach Priifung durch das Gesundheitsamt zugelassen wer-

den.

Da einige Krankheitserreger auch nach einer durchgemachten Erkrankung weiter ausgeschieden wer-
den kdénnen, unabhangig davon, ob und wie ausgepragt Symptome vorhanden sind oder waren, be-
steht auch dann die Mdéglichkeit, dass sich andere Personen anstecken. Nach dem Infektionsschutz-
gesetz ist deshalb vorgesehen, dass dann eine Gemeinschaftseinrichtung nur mit Zustimmung des
Gesundheitsamtes und unter Beachtung der festgelegten SchutzmaRRnahmen wieder besucht werden
darf (§ 34 Abs. 2 IfSG).

Der Besuch einer Gemeinschaftseinrichtung ist generell erst wieder mdglich, wenn keine Anste-

ckungsgefahr mehr besteht, in einigen Fallen ist ein arztliches Attest vorzulegen. Die Tabelle gibt eine

Ubersicht, fiir welche Situationen ein Betretungsverbot der Gemeinschaftseinrichtung besteht.
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Tabelle: Ubersicht zu Betretungsverboten der Gemeinschaftseinrichtung nach Krankheit/Erregernachweis gemiR IfSG
Erkrankung oder Ausscheidung Erkrankung oder
Verdacht* des Erregers® Verdacht in WG"
Infektidser {durch Viren oder Bakterien verursachter)
Durchfall oder Erbrechen (bei Kindern < 6 Jahren)
ansteckungsfihige Lungentuberkulose
bakterielle Ruhr (Shigellose)/ Shigella spp.

&

EA

Borkenflechte (Impetigo contagiosa)

Cholera/ Vibrie cholerge O 1 und O 139
Darmentzundung (Enteritis), durch EHEC verursacht/
enterochdmorrhagische E. coli (EHEC)

Diphtherie/ Corynebacterium spp.

Hepatitis A {Leberentzindung)

Hepatitis E (Leberentziindung)

5]

B BEA @/

Hirnhautentziindung durch Haemophilus-influenzae-
(Hib)-Bakterien

Keuchhusten (Pertussis)

Kinderlihmung {Poliomyelitis)

Kopflausbefall {wenn korrekte Behandlung noch nicht
begonnen wurde)

Skabies (Kratze) (wenn korrekte Behandlung noch nicht
durchgefuhrt wurde)

Masern

&)

Meningekokken-Infektion

BAEd

Mumps

Orthopocken-Krankheiten (z.B. Mpox, Kuhpocken)

Pest

Rételn

Scharlach oder andere Infektionen mit 5. pyogenes

Typhus oder Paratyphus/ 5. Typhi oder S. Paratyphi

]

Windpocken (Varizellen) [}

*Betretungsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Verdacht auf oder

Erkrankung

#*Besuch von Gemeinschaftseinrichtungen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und Mitteilungspflicht der
Sorgeberechtigten bei Ausscheidung

“Betretungsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Verdacht auf oder
Erkrankung einer anderen Person in der Wohngemeinschaft (WG)

virusbedingtes himorrhagisches Fieber (z.B. Ebolafieber)

BEEEHEEEEBEEE B B B B BEE @ BEEA
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